El dia primero de octubre del afio 2019, nos reunimos el grupo de Licenciatura en Intervencion
Educativa linea inicial del tercer semestre de la Unidad UPN 161 Morelia, para realizar un
diagnodstico sobre nuestra universidad.

Las problematicas detectadas son las siguientes:

Director: el director es parcial y no cumple los compromisos

Personal administrativo: siempre llegan tarde y no hay buena atencidn a los alumnos
Cafeteria: No hay higiene, control de calidad ni costos fijos al publico.

Jardin: sin cuidado y sin mantenimiento

Gobierno de Michoacdn: falta de presupuesto

Bafios: sucios y sin suministros bdsicos

Intendencia: insalubridad, no hay mantenimiento en la institucion

Biblioteca: una biblioteca con suficiente material bibliografico, con espacios adecuados, para
estudio de los alumnos.

Desigualdad de género:

Las cuotas de Inglés son altas: por que no hay personal docente de base que imparta las
materias, los libros son caros

Desigualdad entre la Unidad 161 Morelia y Ajusco

No hay organizacidon en los procesos administracidn, no hay informacidn clara y también hay
mal trato en las ventanillas de informacion, mal trato de las secretarias y de responsable de
becas.

Un consultorio médico y un consultorio psicolédgico, no hay botiquines, no hay extintores, no
hay politica para atender contingencias médicas ni en caso de desastres.

No hay talleres de musica, banda de guerra, deportes, no hay canchas para practica de
deportes, no hay alberca, no hay programas de enlace con instituciones para hacer deporte.

Maestros: hay maestros que no preparan sus clases.



